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SUIVIS
1/ La charte de travail en équipe a été élaborée avec sérieux (la
forme est soignée, et le contenu est le fruit d’une véritable
réflexion collective).
2/ L'équipe a fait preuve de sérieux et d'implication lors des
séances de suivi et leurs préparations.

BILAN ECRIT ET ORAL
3/ L'écrit est structuré (introduction et conclusion). Il est identifié
(PPQQOQC). II a un aspect soigné (police...). Le niveau
d’expression, I'orthographe et la grammaire sont corrects.

4/ Prise de recul : les étudiants exposent les enseignements tirés

de ce projet (points positifs et a améliorer a titre personnel et au

titre de la gestion d'équipe : organisation, communication).
SOUTENANCE

5/ Qualité du support : il est clair, il comporte un plan, il est

agréable a suivre et illustratif du propos. Ce(s) support(s) peut

étre le plan de la démo et/ ou power point.

6/ La démonstration illustre le bon comportement et la qualité
du compilateur (respect du cahier des charges).

7/ L'expression est claire et facilement compréhensible, le
groupe est impliqué et motivé, I'exposé est dynamique,
intéressant. Tous les membres du groupe participent.

8/ L'angle d'attaque de la démonstration est original.
Les réponses aux questions sont pertinentes.

DEROULEMENT DU PROJET
9/ Le travail en équipe apparait équilibré ; I'équipe a montré sa
capacité a surmonter les obstacles (techniques, humains ou
organisationnels).
10/ L'équipe montre qu’elle s’est appropriée les outils de
planning : découpage en lots (ou sprints), Gantt ou Burndown,
analyse des écarts réalisés/ prévisionnels,..
Mode d’emploi
10 items sur 2 points. Si chacun au max -> 20 NOTE SUR 20
0 : item non rempli -/- 1 : item partiellement rempli -/- 2 : item parfaitement rempli
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